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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev SVP
Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu Zakladni §koly Varnsdorf, Edisonova 2821,
okres Décin, prispévkova organizace

Predkladatel

nazev Skoly:  Zakladni $kola Varnsdorf, Edisonova 2821, okres Dé&Cin, piispévkova
organizace
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feditel Skoly: Mgr. Be. Ladislava Ondrackova
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ziizovatel: Meésto Varnsdorf
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adresa: nam. E. BeneSe 470, Ustecky kraj, okres Dé€in

kontakty: tel.c. 412 372 241, info@varnsdorf.cz

platnost dokumentu od: 01.09.2013
datum: 17.12.2012
podpis feditele

razitko Skoly



2. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO KLUBU

Skolni klub pii Zakladni $kole Varnsdorf, Edisonova 2821, poskytuje zajmové
vzdélavani zaktm této $koly. Skolni klub vykonava ¢&innost ve dnech $kolniho vyuéovani,
nckteré aktivity organizuje i ve dnech, kdy Skolni vyucovani neprobihd (o sobotach ¢i
nedglich, popt. v dobé $kolnich prazdnin). Cinnost $kolniho klubu je uréena pro zaky prvniho
I druhého stupné skoly.

3. CILE VZDELAVANI

Cile zajmového vzdélavani Skolniho klubu jsou v souladu scili stanovenymi
Ramcovym vzd&lavacim programem zakladniho vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho
programu Myslet, ucit se.... Aktivity Skolniho klubu napomahaji ucastnikim osvojovat si
klicové kompetence, podporovat rozvijeni individualniho talentu, uspokojovat osobni z4jmy a
vSestranné rozvijet schopnosti a dovednosti, které maji vyznam pro dal$i vzdélavani i
prakticky zivot.

Utastnikiim nabizime moznost vybéru z nékolika &innosti, nabidka se realizuje podle
aktudlnich zajmut ucastniki a moznosti Skoly. Podle charakteru ¢innosti maji zaci moznost
realizovat vlastni napady a postupy.

Podporujeme u¢innou a smysluplnou komunikaci, pratelské vztahy a zdravou
soutézivost. Vysledky prace ucastnikii nehodnotime srovnavanim s ostatnimi, ale soustiedime
se na osobni rozvoj a rast. Ucastniky SK vedeme k vécné argumentaci, schopnosti vhodné
obhajovat sviij nazor, rozvijime schopnost naslouchat druhym. Dbame na dodrzovani pravidel
slusného chovani a podporujeme jejich osvojovani, vedeme ucastniky Kk sebekazni a
odpovédnému chovani

Netolerujeme jevy, které by naruSovaly ptfiznivé vztahy, vyjadfujeme nesouhlas se
socialné patologickymi jevy ve spolecnosti pfiméfenym zpusobem, k odmitavému postoji
k témto jevim vedeme i zaky.

Podporujeme osvojovani zasad zdravého Zivotniho stylu.

Zatazujeme aktivity s prvky environmentalni a multikulturni vychovy.

4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni klub konkretizuje nabidku zdjmového vzdélavani na zalatku $kolniho roku.
Nabidka zajmovych Utvard vychazi z moZnosti Skoly zajistit pedagogické pracovniky a zajmui
tcastnik. Casové plany jednotlivych utvari sestavuji vedouci zajmovych utvar(, pfi¢emz
plany jsou chapany jako oteviené dokumenty, které vedouci mohou v pribéhu Einnosti
upravovat podle aktualni situace, potieb a pozadavki.

5. FORMY VZDELAVANI

Skolni klub realizuje vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢&innost jako pravidelnou
¢innost s pfihlaSenymi ucastniky, n€které aktivity realizuje jako €innost piileZitostnou (napf.
ucast v soutézich nebo vylet mimo pravidelnou dobu ¢innosti apod.)

6. CILE A OBSAH VZDELAVANI
Zajmové utvary se sportovnim zamérenim

Oblast:
Sportovni piiprava, volejbal, kopana, florbal, basketbal, turistika.



Cile:

rozvijet pohybové schopnosti

rozvijet moraln¢ volni vlastnosti a smysl pro fair play

rozvijet dovednost celné a vécné komunikace

pfipravit ucastniky na zavodni ¢innost

vést ke schopnosti objektivné posoudit své schopnosti a moznosti, pfijmout
vlastni chybu a poucit se z ni

vést k trpélivosti a vytrvalosti

rozvijet dovednost orientace v terénu (mapa, turistické znacky apod.)

vést ke zdravému zivotnimu stylu a acelnému traveni volného casu

Obsah c¢innosti, metody prace a ofekavané vystupy se konkretizuji podle vlastniho
zaméfeni zajmového utvaru.

74Kk rozviji kli¢ové kompetence:

k uceni — osvojovani novych dovednosti a technik, poznatkli vyuzitelnych
Vv praktickém zivoté

k feSeni problému — organizace ¢innosti, tréninkovy plan, trasa vyletu apod.
komunikativni — pravidla komunikace, naslouchani, vécnd argumentace,
tymova spoluprace

socidlni a personalni — respektovani pravidel, odmitavy postoj k rizikovému
chovani a ostatnim negativnim jevim ve skupiné i spolecnosti, chdpani
principt kooperace a tymové prace

obcCanské — respektovani a dodrzovani pravidel, zodpovédnost za sebe a své
zdravi, uplathovani prav a plnéni povinnosti, odpovédny pfistup,
environmentalni vychova

pracovni — objektivni sebehodnoceni, odpovédny piistup, pouceni z vlastnich
chyb a jejich naprava, vytrvalost, trpélivost

Priarezova témata

Osobnostni a socialni rozvoj
Vychova demokratického ob¢ana
Environmentalni vychova

Zajmové utvary s naukovym zamérenim

Oblast:

Pocitace, stolni logicke hry, reedukace.

Cile

rozvijet rozumové schopnosti a praktické dovednosti

rozvijet moralné€ volni vlastnosti

rozvijet dovednost ucelné a vécné komunikace, schopnosti naslouchat, vést
diskusi, vécné argumentovat, schopnosti formulovat a vhodné obhajit sviij
nazor

rozvijet dovednost prace s informacemi

rozvijet dovednost tymové prace

vést ke schopnosti objektivné posoudit své schopnosti a moznosti, piijmout
vlastni chybu a poucit se z ni



vést k trpélivosti, systematické ¢innosti

rozvijet logické mysleni

pfipravit déti na soutéze

vést ke zdravému zivotnimu stylu a acelnému traveni volného casu

Obsah ¢innosti, metody prace a ofekavané vystupy se konkretizuji podle vlastniho
zaméfeni zajmového utvaru.

74K rozviji klicové kompetence:

k uCeni — osvojovani novych dovednosti a technik, poznatki vyuzitelnych
Vv praktickém zivoté

k feSeni problému — organizace ¢innosti, vyhledani informaci k tématu apod.
komunikativni — pravidla komunikace, naslouchani, vécna argumentace,
zpracovani texti, tymova spoluprace

socidlni a persondlni — respektovani pravidel, odmitavy postoj k socialné
patologickym jeviim a ostatnim negativnim jeviim ve skupin€ 1 spolecnosti,
chapani principti kooperace a tymové prace

obcCanské — respektovani a dodrzovani pravidel, zodpovédnost za sebe a své
zdravi, uplathovani prav a plnéni povinnosti, odpovédny pfiistup,
environmentalni vychova

pracovni — objektivni sebehodnoceni, odpovédny pfistup, pouceni z vlastnich
chyb a jejich naprava, dokonceni prace a prezentace vysledkid, vytrvalost,
trpélivost

Priufezova témata

Osobnostni a socialni rozvoj

Vychova demokratického ob¢ana
Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Environmentalni vychova

Zajmové utvary s uméleckym zamérenim

Oblast:

Hudebni, vytvarnd, dramaticka, tanecni.

Obsah ¢innosti, metody prace a ofekavané vystupy se konkretizuji podle vlastniho
zaméfeni zajmového utvaru.

7K rozviji klicové kompetence:

k uceni — osvojovani novych dovednosti a technik, poznatkli vyuzitelnych
Vv praktickém Zivoté

k feSeni problému — organizace ¢innosti, vyhledani informaci k tématu apod.
komunikativni — pravidla komunikace, naslouchéani, vécna argumentace,
zpracovani textd, tymova spoluprace

socidlni a personalni — respektovani pravidel, odmitavy postoj k rizikovému
chovani a ostatnim negativnim jevim ve skupin€ 1 spolecnosti, chdpani
principti kooperace a tymové prace



- obcanské — respektovani a dodrzovani pravidel, zodpovédnost za sebe a své
zdravi, wuplatiovani prav a plnéni povinnosti, odpovédny pfistup,
environmentalni vychova

- pracovni — objektivni sebehodnoceni, odpovédny piistup, pouceni z vlastnich
chyb a jejich naprava, dokonceni prace a prezentace vysledkl, vytrvalost,
trpélivost

Priifezova témata

Osobnostni a socialni rozvoj
Vychova demokratického obCana

7. PODMINKY VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI
Zajmové Utvary jsou piistupné Gcastnikiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi
jsou integrovani ve tfidach zékladni Skoly. Zajmové tvary sportovniho i naukového zaméfeni
poskytuji prostor k rozvijeni talentu, z4jmim a schopnosti také nadanym zakim.

8. PODMINKY PRO PRIJiMéNi' U’CHAZECIOJ A PODMINKY PRUBEHU
A UKONCOVANI VZDELAVANI

Ucast na &innosti a aktivitach $kolniho klubu je zaloZzena na dobrovolnosti a je oteviena
vSem zajemcum Zz fad zakl Skoly prvniho i druhého stupné. Zpiisob ptihlasovani a evidence
ucastniki Skolniho klubu stanovi feditelka Skoly ve vnitinim tadu. Podle charakteru
z4jmoveého vzdélavani (vylet s pfenocovanim apod.) je pro nékteré Cinnosti vyzadovana
pisemna ptihlaska obsahujici iidaje Skolni matriky.

Pribéh zajmového vzdélavani dokumentuji vedouci zajmovych utvart v tfidni knize pro
zajmové vzdélavani. Kontrolu vedeni dokumentace provadi pravidelné zastupkyné feditelky
Skoly.

Terminy zahdjeni a ukonceni z4jmového vzdélavani v daném Skolnim roce stanovi
feditelka Skoly. Zahajeni zajmového vzdélavani je obvykle 1.10., ukonceni k 31.5. Ukonéeni
¢innosti zajmového vzdélavani v diivéjSim terminu, pripadné ukonceni pfi zdvazném poruseni
Skolniho fadu ucastnikem vzdélavani, je mozné pouze se souhlasem feditelky skoly. V obou
piipadech vedouci zajmového utvaru predem prokazatelnou formou informuje zakonné
zastupce.

9. MATERIALNI PODMINKY
Pro realizaci z4jmovych tutvarti se sportovnim zaméfenim se vyuzivaji predevsim
télocvicny Skoly a sportovni zafizeni ve mésté (bazén, hiisté), zdjmoveé vzdélavani naukového
zamgéieni se realizuje v ucebnach skoly.

10. PERSONALN{ PODMINKY
Vedoucimi z4jmovych utvart Skolniho klubu jsou pedagogicti pracovnici Skoly, popf.
externi pracovnici - odbornici na danou problematiku zdjmového zaméteni. VSichni spliuji

podminky pro praci s zaky zakladni Skoly.



11. EKONOMICKE PODMINKY
Zajmové vzdelavani ve skolnim klubu je 40,- K¢ za pololeti. Finan¢ni ¢astky je mozné
vybirat pouze na thradu nakladi jizdného, materialu, surovin a apod. O vysi tohoto
ptispévku informuje vedouci zdjmového utvaru pisemné zakonného zastupce ucastnika,
rovnéz provadi evidenci a zodpovida za spravné a fadné vyuctovani. Doklady uchovava po
dobu jednoho roku od ukonceni $kolniho roku, ve kterém ptispévek vybiral.

12. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Pfi Cinnostech zajmovych utvari Skolniho klubu plati veskera ustanoveni Skolniho fadu
véetn¢ pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi ucastniki, jejich ochrany pted socidlné
patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.

V oblasti psychosocialni ochrany dbaji vedouci zajmovych utvarii na vytvaieni ptiznivého
socialniho klima, prostiedi pohody, empatie, tolerance, otevienosti, spoluprace a partnerstvi.

13. HODNOCENI VE SKOLNIM KLUBU
13.1 Hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani ucastniku

Hodnoceni prace a vysledkti zajmového vzdélavani provadi vedouci zdjmového utvaru
prabézné béhem skolniho roku a na konci 1. a 2. pololeti. Pfi hodnoceni jsou respektovany
individualni dispozice ucastnikil, je ocenovana snaha a pokrok. Hodnoceni méa dva stupné
pracoval a pracoval Gsp&sng. Utast Glastnikil v zajmovém vzdélavani zapisuje vedouci do
katalogového listu Zaka, ucast a hodnoceni je zapsano na vysvédceni.

13.2 Hodnoceni ¢innosti jednotlivych zajmovych utvari

Hodnoceni ¢innosti a vysledkil vzdélavani v jednotlivych zajmovych utvarech provadéji
vedouci zdjmovych ttvard pro svoji potiebu fizeni ¢innosti pribézné a na konci skolniho roku
pfedavaji hodnoceni v pisemné podobé koordinatorovi Skolniho klubu, ktery dle téchto
podkladii zpracuje hodnoceni ¢innosti Skolniho klubu pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly.

V hodnoceni se uvadi:

- pocet ucastnikii jednotlivych zajmovych utvari
- posouzeni splnéni cilii a naplnéni ocekavanych vystupli
- vysledky prace a vysledky ucasti v soutézich

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu je soudasti $kolniho vzdélavaciho programu
Myslet, ucit se..., je otevienym dokumentem, ktery je podle potieby aktualizovan a
doplnovan. Byl projednéan a schvalen pedagogickou radou a je zavazny pro vSechny Ucastniky
zajmového vzdélavani.

Mgr. Be. Ladislava Ondrackova
reditelka skoly



